| COBAS SCUOLA non rimandano il loro sciopero!

Ecco alcuni punti qualificanti della piattaforma
dello sciopero dell’11 maggio

Contro il massacro degli organici docenti e ATA e ’aumento di
alunni per classe e per il potenziamento del tempo pieno e
prolungato

Contro il decreto ministeriale n° 21/2007 che modifica i
parametri di assegnazione dei fondi alle scuole e riduce i
finanziamenti per le supplenze brevi

Per un salario europeo per docenti ed ATA con:

- conglobamento nello stipendio-base per tutto il personale delle
risorse destinate al Fondo dell’Istituzione Scolastica,

- corresponsione, a partire dal terzo mese dalla scadenza dei
contratti, dell’Indennita di Vacanza Contrattuale in misura pari
all’inflazione registrata dall’ISTAT;

- conservazione del TFR con [’attuale struttura normativa; rifiuto
di ulteriori tagli alle pensioni

Per P’assunzione a tempo indeterminato dei precari docenti e
ATA con:

- parita di trattamento economico e normativo per ferie, malattia,
permessi;

- rifiuto della trasformazione delle graduatorie permanenti in
graduatorie ad esaurimento, con mantenimento del doppio canale
di reclutamento

Per un corretto inquadramento degli ATA ex Enti Locali

Per la restituzione del diritto di assemblea in orario di lavoro ai
COBAS e a tutti i lavoratori/trici
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